INESC

CONCURSO PARA CONTRATAGAO: Policy Officer

Referéncia: AE2025-0060 (IBH - SRI-IBH)
INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia
Posigao: Policy Officer
Regime e localizagao: INESC Brussels HUB, Bruxelas (Presencial com viagens ocasionais)
Area de trabalho: Assessoria estratégica e acompanhamento de politicas publicas

Resumo do anuncio:

O INESC TEC, uma organizagao de 1&D que visa criar um futuro sustentavel através da ciéncia, tecnologia e inovagéo
com impacto na sociedade, abre concurso para a contratagdo de um Policy Officer.

Responsavel: Ricardo Migueis
Duragao do contrato: Contrato por tempo indeterminado, com inicio em 1 de abril ou conforme acordo entre as partes.

Localizagao: INESC Brussels HUB, Bruxelas, com disponibilidade para viajar

Descrigao da Posigao:

Estamos a procura de um(a) Policy Officer para integrar o nosso Brussels HUB. Como parte de uma equipa compacta,
ira apoiar diretamente o Diretor do INESC Brussels HUB na representacdo das prioridades da rede INESC no
ecossistema europeu de investigagdo e inovagéo.

Esta posicéo oferece a oportunidade de trabalhar na vanguarda das politicas de ciéncia e tecnologia, interagindo com
stakeholders europeus, analisando desenvolvimentos politicos e posicionando os institutos INESC nos programas da
UE. O papel centra-se na identificagao e capitalizagdo de oportunidades alinhadas com o quadro estratégico do INESC.

O candidato ideal demonstrara forte capacidade de trabalho auténomo e adaptabilidade num ambiente dinamico.

Area de Trabalho: Assessoria estratégica a diregdo e envolvimento em politicas, relacionado com a representagéo da

maior instituigdo de 1&l em Portugal.

Descrigédo da Funcgéo:

O(a) profissional selecionado(a) ira trabalhar na sede do INESC Brussels HUB, em Bruxelas, e reportara diretamente
ao Responsavel do INESC Brussels HUB.

Principais Responsabilidades:

Atuacao Estratégica em Politicas Publicas:
Monitorizar e analisar as politicas de investigagdo e inovagdo da UE, identificando oportunidades para os institutos
INESC.
Articular com as instituigdes da UE, responsaveis politicos e redes de investigagdo para promover os interesses do
INESC.
Representar o INESC Brussels HUB em eventos, discussdes e consultas a nivel da UE.

Colaboragao e Coordenagao com Stakeholders:
Apoiar o Responsavel do INESC Brussels HUB na manutengéo e expansao de parcerias com a academia, industria e
administragao publica.
Assegurar a articulacdo entre os institutos INESC e entidades da UE, alinhando atividades com as prioridades
estratégicas da EU

Desenvolvimento e Implementagéo:
Contribuir ativamente para o planeamento e execug¢ao do Plano de Atividades anual, garantindo alinhamento com
0 nosso quadro estratégico de "identificacao e aproveitamento de oportunidades".
Preparar briefings, relatérios e documentos de posicionamento que sintetizem politicas complexas da UE em
oportunidades exequiveis.

Sensibilizagdo e Representagao de Interesses:
Desenvolver e implementar estratégias de representagéo institucional que evidenciem o papel do INESC no
cumprimento dos objetivos de 1&l da UE
Organizar workshops, eventos de networking e sessdes de partilha de conhecimento para aumentar a

visibilidade do INESC.
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Apoio Operacional:
Colaborar nos processos internos, assegurando a comunicagéo e coordenagédo atempada com a sede
Gerir tarefas operacionais necessarias para o bom funcionamento do INESC Brussels HUB.

O INESC Brussels HUB desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e implementagéo de projetos e
concursos de importancia estratégica. Além disso, colabora ativamente com equipas de pré-submissao de propostas em
diversos institutos do sistema INESC. O HUB também lidera iniciativas de comunicagao e visibilidade a nivel da UE.
Portanto, sensibilidade e experiéncia prévia em colaborar com equipas de pré-submissao e de comunicagéo sao altamente
valorizadas.

Requisitos e Qualificagbes:

Formacgao Académica e Experiéncia Profissional:

o Mestrado em Estudos Europeus, Politicas Publicas, Relagdes Internacionais ou area relacionada.
Candidatos com doutoramento ou experiéncia equivalente num dominio relevante sdo fortemente
encorajados a candidatar-se.

¢ Minimo de 3 anos de experiéncia em politica da UE, gestao de investigagéo, ou area relacionada,
preferencialmente com experiéncia em mecanismos de financiamento da UE, como o Horizonte Europa.

Competéncias e Qualificacoes:

e Conhecimento Estratégico: Compreensao aprofundada do panorama politico de 1&l da UE e dos seus
quadros de governagao

e Capacidade Analitica: Experiéncia comprovada na sintese de informacao politica complexa e
desenvolvimento de estratégias executaveis

e Autonomia: Capacidade demonstrada de trabalhar independentemente e apresentar resultados num
ambiente de equipa reduzida com elevada autonomia

¢ Competéncias Relacionais: Excelente capacidade de comunicagdo, negociagéo e networking, com
experiéncia em interagao com stakeholders de alto nivel

e Adaptabilidade: Forte capacidade de aprendizagem e adaptagéo a contextos politicos dinamicos

e Gestao e Organizagao: Excelente capacidade de organizagéo e gestdo do tempo, com aptidao para gerir
multiplas prioridades

e Competéncias Linguisticas: Dominio do inglés obrigatério; conhecimento de portugués ou outras linguas
da UE é valorizado

¢ Competéncias Digitais: Experiéncia com plataformas de colaboragao digital e ferramentas de trabalho
remoto

Tipo de Contrato: Contrato sem termo na Bélgica
O que Oferecemos:

¢ Ambiente Colaborativo: Integracdo numa equipa internacional e diversa, com responsabilidade social
e que valoriza a inclusao e perspetivas multiculturais.

e Equilibrio Trabalho-Vida Pessoal: horario flexivel e regime de trabalho hibrido que promove o equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

e Pacote de Beneficios: Beneficios abrangentes incluindo dia de aniversario, seguro de saude e
feriados publicos.

e Papel com impacto: Envolvimento direto na definicdo do posicionamento do INESC no ecossistema
de investigacéo e inovacao da UE.

o Desenvolvimento profissional: Oportunidade de crescimento pessoal e profissional, contribuindo para
iniciativas de elevado impacto a nivel europeu.

¢ Ambiente colaborativo: Fungao estratégica na convergéncia entre politica, ciéncia e tecnologia.

e Condigcdes competitivas: Salario competitivo (14 meses), ajustado ao nivel de experiéncia, com seguro
de saude, além do pacote basico.
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Processo de candidatura: Preenchimento dos campos na secgéo “Submeter Candidatura” no website do INESC TEC.
Os candidatos que preencherem os requisitos minimos serdo admitidos para a fase de avaliagido e selegao.

Metodologia de avaliacdo e selecéo:
Constituida por duas fases, a primeira fase passa pela Avaliagdo Curricular (AC) e a segunda pela Entrevista Individual (El).

Todos os parametros sao avaliados na escala de 0 a 100, tendo em conta o mérito, a adequagéo e os fatores de preferéncia.
Os parametros da AC e respetivos pesos sao:

Experiéncia Profissional (EP, 40%): Anos de experiéncia relevante na posi¢do (30%); Relevancia das posigdes anteriores
(10%)

Formacao Académica (FA, 40%): Grau académico mais alto obtido (30%); Relevancia dos cursos para a posicéo (10%)

Certificagoes e Qualificagées Adicionais (CQ, 20%): Certificagbes/formacao adicional relevante para a posicdo (10%);
Verificagao dos fatores de preferéncia (10%)

Os(As) candidatos com AC < 50 s&o excluidos em mérito absoluto. Os melhores cinco candidatos que ndo sejam excluidos em
meérito absoluto sdo chamados para a El. A classificagao Final (CF) é obtida a partir da AC (70%) e da EI (30%).

Bonificagcdo por Incapacidade:

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terdo uma bonificagao de 20 pontos
na pontuagéo da Avaliagéo Curricular.

Os(As) candidatos(as) que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e menor que 90% terdo uma
bonificagdo de 10 pontos na pontuagao da Avaliagédo Curricular.

A pontuagao bonificada da Avaliagao Curricular podera, nestes casos, exceder os 100 pontos.

O grau de incapacidade é obrigatoriamente comprovado através da apresentacdo, em candidatura, do Atestado Médico de

Incapacidade Multiuso

Juri de selegao: Presidente do juri: Jodo Claro
Membro do juri: Inés Lynce
Membro do juri: Ricardo Miguéis

Comunicagao dos resultados: Os resultados do processo de selegao serdo divulgados aos interessados por correio

eletronico.

Periodo de Candidatura: de 2025-02-04 a 2025-02-17

Submissio da candidatura: Preenchimento de formulario eletrénico em www.inesctec.pt na segdo JUNTE-SE A NOS



http://www.inesctec.pt/

